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Vazeni Ctenari,

leden a unor patfil k mésictim, kdy jsme organizovali vzdélavaci
seminare na aktudlni tématiku a zmény v legislativé. Také jsme
poradali inspirativni debaty se zajimavymi hosty, kterych jste se

také sami uc¢astnili. Touto cestou chci podékovat v§em aktivnim
¢lentim, kteti pomahaji spoluvytvaret a rozvijet nasi vzajemnou
spolupraci ku prospéchu podnikatelského prostiedi v nasem
regionu.

Predchozi tydny patfily pfipravam na rozjezd nového projektu
pro mladé lidi do 25 let s ndzvem ,,Na spravné misto”. Klademe si
za cil zvysit orientaci této vékové skupiny v realnych pozadavcich
trhu prace a zprostredkovat jejich kontakt se zaméstnavatelskou
sférou a s podnikatelskym prostfedim. Projekt nabizi aktivity ke
zvy$eni osobnich kompetenci, ke zvy$eni motivace mladych lidi a
podporeni jejich uplatnéni na trhu prace.

Z&dnou nasi aktivitu viak nelze &init bez spolupréce Vas ¢lent
nasi Okresni komory. Budu se tak tésit, Ze se mnozi z Vas zapoji
do novych projektovych aktivit.

Jana Vranova

Okresni hospodaiskd komora Pelhfimov Trfida Legii 1115, 393 01 Pelhfimov Tel: 565 322 004 e-mail: info@hkpe.cz www.hkpe.cz
Vytvofil ¢len OHK PE MnOvaGUeE OesIGn
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STATUS stavebni a.s.

— Josef Semrad

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?

Nasi hlavni ¢innosti je stavebni vyroba - realizujeme stavby rtiznych
kategorii v Sirokém spektru a to od pozemni (bytové, obcanska
vybavenost, primyslové, zemédélské) pres vodni stavby a v mensim
rozsahu i stavby dopravni. Jednou z téch specidlnich oblasti stavitelstvi,
kterou se zabyvame, je obnova starych historickych nemovitosti a
¢asto opomijenych staveb venkovského lidového stavitelstvi. Na rozdil
od jinych stavebnich firem neztstavime pouze u stavebnictvi, ale
nase aktivity dopliiujeme vlastnimi projekty v oblasti developmentu

- tedy komplexniho rozvoje urcitych uzemi. Mame za sebou uspésné
dokonceny velky projekt na Lipné a mnoho dalsich v oblasti celé nasi
republiky. Za zminku jisté stoji v blizkém okoli napt. areal Kasalovy

pily v Humpolci a v souc¢asné dobé mame rozpracovany velky projekt v
centru Liberce. Tato ¢innost ndm pomdha stabilizovat extrémni vykyvy
poptavky ve stavebnictvi. Dal$i doplitkovou ¢innosti, ktera nam také

do jisté miry vyrovnavé celkové hospodareni celého holdingu je prodej
stavebnin, ktery provozujeme regiondlné ve vSech nasich provozovnach
- Pelhtimové, Humpolci i Pacové. Vlastnime také pomérné znaény
nemovity majetek, se kterym hospodatime a vynos z této aktivity nam
také slouzi jako doplnkovy zdroj financi pro stavebni vyrobu i finan¢né
naro¢ny development.

Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?

Nevime, jaky bude vyvoj. Stavebnictvi v souc¢asné dobé je v podivné
situaci, kdy prace je dostatek, neni s kym pracovat a ceny jsou nizko.
Vétsinou trh reaguje tak, ze kdyz je nedostatek pracovnich sil a
stavebnich kapacit, ceny na trhu stoupaji. My se ale zatim setkavame
s opakem. Ceny ve vybérovych fizenich se pohybuji smérem doltL.
Nedostatek pracovniki zptsobuje tlak na mzdy a to jde proti sobé.
V blizké budoucnosti nas také jako firmu cekd postupné dokonceni
genera¢ni vymény a doplnéni vyrobniho tymu v mnoha fidicich a
technickych pracovnich zafazenich. Tento proces jiz néjakou dobu
probihd a kazdym rokem je tedy mozno vidét v nasi spolecnosti i nové
tvafe a nové mladé lidi.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani a
naopak nevyhody?

Stavebni trh v naSem regionu je velmi pfeplnény a riizné silnych
stavebnich firem je v ném mnoho. Nemdme zde témér zadnou
nezaméstnanost. Zivnostensky sektor je tady silny a konkuruje firmém
stfedni velikosti. Lidé jsou tady zvykli pracovat a jsou pracoviti. Stle tu
jesté plati skutecnost, Ze kdo nepracuje, ma na cele nalepku asocialniho

clovéka. Lidé zde chtéji it a pracovat, protoze tu maji ¢asto kotfeny,
sahajici hluboko do minulosti. Trh je tedy stabilni. Na jednu stranu je

to dobré, ale spolecnost nasi velikosti se tady neuzivi. V dusledku toho
jsme jiz od roku 1995 zacali pracovat v Praze, kde na rozdil od Vysociny
nejsou tak drsné klimatické podminky a mizeme tam pracovat bez
ohledu na vlivy pocasi a pfesycenost stavebniho trhu. V Praze jsme se
napt. podileli na opravé nékolika vyznamnych staveb, jako je Staronova
¢i Jeruzalémska synagoga nebo klastery v Tuchoméficich a Hajku. Je
samoziejmé, ze bychom radi pracovali jenom na Vysociné, protoze
jsme tady doma a je to na§ domov, ale pravidla vybérovych fizeni jsou
ponékud nestastné nastavena a vétsiné firem zpiisobuji vice komplikaci
a ztrat nez uzitku. Ale stejné tak to ¢asto byva i z pohledu zadavateld.
Dalgi samostatnou kapitolou jsou podminky existence tzv. OSVC na
stavebnim trhu, kde statni sprava neklade takové naroky a povinnosti na
tento sektor jako na stavebni spolecnosti a navic jsou tu jesté pochybné
snahy o udéleni sankci témto spole¢nostem za vyuzivani sluzeb pravé
OsvC.

Co by mohlo podle Vas zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot
a praci?

Celkové, domnivam se, si kraj stoji dobfe a ma dobré vedeni. Pri
pohledu zpét je vidét na v8ech krajskych méstech velky kus prace.

Uzsi spoluprace regionalnich firem a spolupréce s krajskou a mistni
samospravou je velmi dilezitd, ale bohuzel jak jiz jsem vyse uvedl,
pravidla vybérovych fizeni tomu pfilis nepreji. Systém zadavani
verejnych zakazek je prezily, nedokonaly, generuje mnoho potizi a
odcizuje nds nepfimo tomuto regionu. Neexistuje mechanismus, ktery
by tomuto efektivné zamezil a trend zvrétil. Caste¢né by tomu pomohlo
naptiklad, kdyby jednim z podstatnych kritérii pfi vybérovych fizeni
mohl byt pocet zaméstnancii v daném case, coz by jasné ukazalo, jak

si firma stoji, jak se chova k lidem, jak se o né dlouhodobé stara, jak
vytvari pracovni mista, jak vychovava mladé lidi a jak prispivé ke
zlepseni podminek zivota toho kterého regionu. Rozlisilo by se, kdo je
spekulant a kdo skutecné tu konkrétni zakdzku udéla. My se napf. na
¢eském trhu drzime diky poctivym a pracovitym lidem jiz témér 30 let.
Je tieba dodat, Ze jednim z ryst obyvatel tady na Vysociné je slusnost.
Velka mésta jako je predevsim Praha, jsou naopak spekulanti a rtiznych
forem korupce plna.

Zlepsuji se podle Vas v Ceské republice podminky pro podnikani?
To je tézka otazka. Urcité mnoho véci se zlepsilo - jako je treba

zakladani novych firem. Ale vezméme tfeba kontroverzni, 25 let
nepretrzité pranyrovany tzv. Schwarz systém. Ten mél v devadesatych



letech svoji nezastupitelnou funkci pii ekonomické transformaci, ale
dnes je prezity, zptisobuje nerovné konkurenéni podminky na trhu a
bohuzel za vice jak dvé desetileti neni nikdo ze zakonodarcd, s touto
dnes jiz systémovou anomalii, néco udélat. Chybéjici jednoducha a
prakticka pravidla, stdle komplikovanéjsi danova soustava, stale vyssi
administrativni zatéZ ¢i podivny chaos ve spole¢nosti vede k tomu, Ze

nybrz prili§ Casto Ti nejsilnéjsi, nejbezohlednéjsi a nejvypocitavejsi.
Vysledkem systémovych chyb pfi vzdélavani mladych a spolecenské
degradace uc¢novského $kolstvi je dnes skute¢nost, Ze jiz viibec nejsou

PREDSTAVUJEME

kvalifikovani pracovnici a to téméf ve vSech femeslech. Posledni Sikovni
pracanti mizi ve strojirenskych firméach. Kdyby nebylo pracovnikii z
Ukrajiny, tak se celé ¢eské stavebnictvi zhrouti. Rikévalo se: ,,zlaté ceské
rucicky, femeslo ma zlaté dno ¢i s poctivosti nejdal dojdes.“ Dnes tato
kdysi ustalena réeni znéji pouze jako vtipné repliky z néjaké hodné staré
pohadkové veselohry.

kreativni praci, ktera je nejenom Zivi, ale zaroven i t&si a kdyz pracuji v
prostredi, ve kterém se citi dobre. To je cil, ke kterému musi néjakym

zpusobem sméfovat nejenom firmy, ale i celd spole¢nost. Vratit prestiz
femeslu, ale i kazdé poctivé praci, ktera ptispiva k rozvoji spole¢nosti.

Ing. Pavel

Jaké jsou hlavni ¢innosti Vaseho podnikani?
Ekonomické, ucetni poradenstvi, audity dle zakona o auditorech.
Ocekavate v horizontu péti let vyznamné zmény ve Vasem oboru?

Ano, prohloubeni pozadavki na audit a jeho kvalitu.

Jaké vidite nejsilnéjsi stranky naseho regionu pro podnikani a
naopak nevyhody?

Silné stranky naseho regionu jsou: geograficka poloha, relativné kvalitni
zivotni prostfedi, nendro¢na populace lidi a nizkd kriminalita. Naopak
nevyhody jsou: nevyvazené komunika¢ni silni¢ni a zelezni¢ni tahy a
jejich vybaveni, nizsi vliv kraje na celostatni pozice (zdkonné, dota¢ni
atd.).

Co by mohlo podle Vas zvy$ovat atraktivitu naseho regionu pro Zivot
a praci?

Umét prodat prednosti, které nam tento region nabizi, at je to
geograficka poloha, relativné kvalitni zivotni prostfedi nebo nenaro¢na
populace lidi a nizka kriminalita.

Zlepuji se podle Vas v Ceské republice podminky pro podnikani?

Nezlepsuji, naopak. Vsechny dosavadni vlady slibovaly zlepseni. Daly
prednost svym politickym zdjmim na ukor podnikatelského prostredi
(nabobtndni zakonnych norem za hranici neptehlednosti, povinna
mnohdy nefunkéni administrativa, represivni prostfedky protismyslné,
chaotické, kvalita utednika (napt. v oblasti dotaci, revizi), slaba
odbornost v oblasti soudnictvi a advokacie v ekonomickém pravu atd.
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Setkani podnikateld
v KameniCi nad Lipou PROJEKT JE URCEN PRO

Na sprdavné misto

Projekt si klade za cil zvysit orientaci

UCHAZECE A ZAJEMCE mladych lidi v realnych pozadavcich trhu
o P préace a zprostiedkovat jejich kontakt se

O ZAMESTNANI DO zaméstnavatelskou sférou. Nabizi aktivity

g ke zvySeni osobnich kompetenci a
VEKU 25 LET A podpofi uplatnéni ﬁéasthl)(ﬁ v praxi.
STUDENTY POSLEDNiCH Job Point pro mladé - individualni kariérové
v s o ~ . poradenstvi, skupinové workshopy a aktivni
ROCNIKU STREDNICHv pomoc pfi umisténi na trhu prace. Ziskate zde
VYggicH ODBORN?CH informace, podporu se zorientovanim ve vasich

- < moznostech, pfi rozhodovani ohledné vaseho
A VYSOKYCH SKOL profesniho ¢i studijniho sméfovani, s
vyhledanim konkrétnich pracovnich

piilezitosti, pii pfipravé na vybérové fizeni a
Z OKRESU PELHRIMOV prt zapracovant.

Firemni dny, exkurze ve firmach a workshopy

BUDTE V. TOM S NAMI!

s personalisty - mnoho piilezitosti seznamit

WWW.HKPE.CZ se s pozadavky zaméstnavateld a pracovnim

'I _3 ZAQ’, 20 T 7 prostifedim v konkrétnich firmach a ziskat
St projekty@hkpe.cz, tel. 725912112 zajimavé informace, tipy a inspiraci.
Konzultaéni hodiny:
STREDA 9.00 - 15.00 Prakticky zaméfené kurzy a workshopy -
Trida legii 1115 (budova Mdje) napi. rozvoj IT kompetenci, finanéni

Hledéme partnery pro 2. roénik filmového
festivalu Kratasy

Pro vice informaci nas nevahejte kontaktovat
na info@festivalkratasy.cz

KRATASY

gramotnost, mapovani kompetenci, flexibilni

formy préce.

Lo

Nositel projektu:

Erropekd unle. Projekt NA SPRAVNE MISTO je spolufinancovén Evrop
Evropsky sockln fond

realizace aktivit pro uchazete a zijemce o
Dperadni program Zaméstnanast

unii. Reg. &: CZ.03.148/0.0,/0.0/16_055/0005625 Podpora a
stnani a neaktivni osoby mladsi 25 let k uplatnéni na trhu prce.




